
ในยุคที่บริบทโลกขับเคลื่อนดว้ยความเปลี่ยนแปลงอยา่งกา้วกระโดด ESG (Environmental, Social, and 
Governance) ได้เปล่ียนสถานะจาก "ทางเลือกเพ่ือภาพลักษณ์" มาเป็น "ทางรอดขององค์กร" ทว่าการ
จะขับเคลื่อนนโยบายความยัง่ยืนสู่การปฏิบตัจิริงใหสํ้าเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับ “ผู้บริหารระดบักลาง” ซึ่งเป็นฟนัเฟอืงสําคัญ
ในการเชื่อมต่อเปา้หมายขององค์กรเข้ากับการทํางานจริง

ESG จากภาพลักษณ์ สู่ทางรอดองค์กร

เทรนด์ มาตรฐาน และผลกระทบเชิงกลยุทธ์

(ESG Landscape & Mega Trends)

เกณฑมาตรฐาน และผลกระทบ

(Standards, Risks & Opportunities) 
& กรณีศึกษา (Case Studies)

หัวข้อส ำคัญ (Key Content)

คุณฑิตยนันท ์บุณยรัตพันธ์ุ

วิทยากร (Instructor)

วัตถุประสงค์ (Objective)

เข้าใจแนวโน้มและมาตรฐาน ESG

แปลงนโยบาย ESG เป็นแผนปฏิบตักิาร

ประเมินประเด็น ESG ที่ส ำคัญต่อองค์กรได้

กลุ่มเป้าหมาย (Target group)
ผู้บริหารระดับกลาง

ผลลัพธ์ (Key Outcomes)

สอบถามรายละเอียดหลักสูตร ติดต่อ

ณัฐวุฒิ จารุนานันท์ (โอ๊ต)  I  089-816-7412

เล่าเร่ืองได้อยา่งมั่นใจ

พรเีซนต์ชัด สามารถตัดสินใจได้
เพ่ือพัฒนาทักษะการเลือกใช้ Visual ท่ีทรงพลังและการเล่า
เรื่องจากข้อมูลผ่านการฝึกปฏิบัติจริง (Mini Workshop)ค่าธรรมเนียมหลักสูตร

3,900 บาท / ท่าน

กลุ่มเป้าหมาย (Target group)

พนักงานระดับปฏิบัติงาน – หัวหน้างาน 

(Officer – Supervisor)

ติดต่อ (Contact)

สอบถามรายละเอยีดหลักสูตร ติดต่อ

ณัฐวุฒิ จารุนานันท์ (โอ๊ต)  I  089-816-7412

Email: info@leadbusinessinstitute.com

www.leadbusinessinstitute.com

SUSTAINABLE 
LEADERSHIP

การน ำไปปฏิบัติและการจัดท ำแผนงาน

(ESG Materiality & Implementation)

บริหารจัดการและขับเคลื่อน

(Driving ESG in Action & Change 
Management)

สถานท่ีแจ้งให้ทราบภายหลัง
HOTEL

09.00 – 16.00

■ ตระหนักรู้และเข้าใจเทรนด์ ข้อก ำหนด และเกณฑ์
มาตรฐานสากลด้าน ESG รวมถึงมองเห็นโอกาสและ
ความท้าทายท่ีมีผลกระทบต่อองค์กรในปัจจุบันและ
อนาคต

ท่ีปรึกษาด้านความยั่งยืน 
บริษัท ไฟร์ฟลาย แอลไลส์ จ ำกัด 
(Firefly Allies) 

อดีต Vice President, Sustainability
บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด
(มหาชน)

หลักสูตรนี้จะช่วยตดิอาวธุใหผู้้บริหารระดบักลางมีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานสากล เท่าทันต่อความเส่ียงและโอกาส
ใหม ่ๆ ตลอดจนกระตุน้ให้เกดิทักษะในการแปลงนโยบาย ESG สู่แผนปฏิบตักิารที่จับตอ้งได ้เพ่ือนําพาองค์กรเตบิโต
อย่างม่ันคง โปร่งใส และสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กบัสังคมและส่ิงแวดล้อมอยา่งยัง่ยนื

■ พัฒนาทักษะการประเมินประเด็นส ำคัญ (Materiality) 
และสามารถแปลงนโยบาย ESG ขององคก์รให้
กลายเป็น แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
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