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เขาใจความสำคัญและปจจัยของการจัดการการเปลี่ยนแปลง
สูความเปนองคกรดิจิทัลที่ประสบความสำเร็จ

ระบุความทาทายที่เกี่ยวของกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด

นำกรอบการจัดการการเปลี่ยนแปลงมาใชเพื่อนำทาง
การเปลี่ยนผานเทคโนโลยี

ปญหาในการปรับใชเทคโนโลยีในการทำงาน

มิติของการใชเทคโนโลยีเพื่อประโยชนขององคกร

การสรางความรวมมือและการมีสวนรวมของพนักงานในการสราง
ความเปลี่ยนแปลง 

DIGITAL LEADERSHIP
EMPOWERING CHANGE

เม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก... ผู้นําต้องเปลี่ยนองค์กร 

เจาะลึกกลยุทธ์ Digital Leadership ที่ผสมผสาน
การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการบริหาร
จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 
เพ่ือทลายทุกแรงต้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานร่วมกัน
และสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์องค์กรยุคใหม่
ได้อย่างยั่งยืน

โมเดลการจัดการการเปลี่ยนแปลง

- มิติที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเทคโนโลยี

- มิติที่ 2 การสื่อสารกันและการทำงานรวมกัน

- มิติที่ 3 การสรางนวัตกรรม

- มิติที่ 4 ความปลอดภัยและขอควรระวัง


