


หลักสูตรนี้ได้รับการออกแบบมาเพื่อก าหนดชุดความสามารถหลักขององค์กรจ านวน 10 - 15 ชุดความสามารถ 
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงองค์กร โดยก าหนดให้มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจ านวนไม่เกิน 15 - 25 ท่าน


	Slide 1
	Slide 2

