
รายละเอียดหลักสูตร (Course Outline)

ภาพรวมหลักสูตร
(Course overview)

วัตถุประสงค์
(Objective)

รายละเอียดเน้ือหา
(e-Learning Content)

2. หัวข้อ ภาวะผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง
(Transformational Leadership)

ระยะเวลา
45 นาที

กลุ่มเป้าหมาย:
พนักงานระดับปฏิบัติการระดับต้น – ผู้จัดการ 
(Front-line Officer – Manager)

จ านวนผู้เข้าอบรม:
20 ท่าน

รูปแบบกิจกรรม
• การเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning)
• การบรรยาย (Lecture)
• การอภิปรายกลุ่ม (Discussion)
• การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

(Activity-based Workshop)

วิทยากร
อาจารย์ ดร.วชิรพันธุ์ โชติช่วง

• เพ่ือเรียนรู้ และท าความเข้าใจบทบาท รวมถึงคุณลักษณะที่
ส าคัญของผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง

• เพ่ือเข้าใจหลักการและแนวทางการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้
เกิดข้ึนในองค์กร

• เพ่ือสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิดส าคัญของการพัฒนา
ภาวะผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• เรียนรู้และ ท าความเข้าใจ ความหมาย คุณลักษณะ และความส าคัญของบทบาท

ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง

• ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และความแตกต่างระหว่างผู้น าแห่งการ

เปลี่ยนแปลงกับผู้น าแบบดั้งเดิม

• เรียนรู้แนวทางการสร้างการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงความท้าทายในด้านการบริหาร

คน ส าหรับการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในองค์กร

• เรียนรู้ ท าความเข้าใจถึงองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาผู้น าแห่งการ

เปลี่ยนแปลง อันประกอบด้วยภาวะผู้น า ความฉลาดทางอารมณ์ และ Mindset 

ส าคัญ

• เรียนรู้แนวทางการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ประสบความส าเร็จผ่าน กรณีศึกษา : 

ผู้น าและการสร้างการเปลี่ยนแปลง (Leader Who Leads Change)
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ตัวอย่าง e-Learning หลักสูตร Transformational Leadership

รายละเอียดหลักสูตร (Course Outline)
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