
รายละเอียดหลักสูตร (Course Outline)

ภาพรวมหลักสูตร
(Course overview)

วัตถุประสงค์
(Objective)

รายละเอียดเน้ือหา
(e-Learning Content)

5. หัวข้อ ภาวะผู้น า (Leadership)

ระยะเวลา
45 นาที

กลุ่มเป้าหมาย:
พนักงานระดับปฏิบัติการระดับต้น – ผู้จัดการ 
(Front-line Officer – Manager)

จ านวนผู้เข้าอบรม:
20 ท่าน

รูปแบบกิจกรรม
• การเรียนรู้ออนไลน์ (e-Learning)
• การบรรยาย (Lecture)
• การอภิปรายกลุ่ม (Discussion)
• การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

(Activity-based Workshop)

วิทยากร
อาจารย์ ดร.ธนเดช ทิพยอภิชยากุล

• เพ่ือเรียนรู้ ท าความเข้าใจบทบาทของผู้น ารูปแบบต่างๆ อันเป็น
ปัจจัยส าคัญส าหรับการท างานเป็นทีมและน าไปสู๋ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง

• เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิดส าคัญ และทักษะที่
จ าเป็นของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 

• ท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการท างานเป็นทีม

• เรียนรู้เป้าหมายของการพัฒนาภาวะผู้น า ทั้งด้านการท างานเป็นทีมและ

เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

• เรียนรู้องค์ประกอบที่ส าคัญของภาวะผู้น าทั้ง 4 องค์ประกอบ (ทักษะ ทัศนคติ การ

บริหารตนเองและการสร้างแรงจูงใจ)

• เรียนรู้รูปแบบ คุณลักษณะ และแนวทางการพัฒนาทักษะผู้น าทั้ง 5 รูปแบบ

(Achievement Oriented, Relationship, Fairness, New Leader Builders, 

Wisdom Leader)

• เรียนรู้ผลที่เกิดจากผู้น าทั้ง 5 รูปแบบ
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