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หัวขอสำคัญ

กลุมเปาหมาย

Key Content

Target Group

ผูนำไมไดมีหนาที่เพียงแค “สรางคน” และ “สรางงาน” แตมี

บทบาทในการ “สรางบรรยากาศ” ที่เอื้อใหพนักงานสามารถ

ปลดปลอยศักยภาพในการทำงานไดอยางเต็มที่

การเขาใจลักษณะการเปนผูนำของตนเองอยางถองแท และ

สามารถดึงจุดแข็งออกมาใชได คือวิธีการสำคัญที่จะชวยสราง

บรรยากาศที่ดีในการทำงาน รวมถึงพัฒนาทีมงานใหเต็ม

ศักยภาพ พรอมขับเคลื่อนองคกรไปยังเปาหมายที่ตั้งไว

องคประกอบ หลักจริยธรรมของผูนำ และอิทธิพลของผูนำตอบรรยากาศ

ในองคกร

เรียนรูคุณลักษณะ บทบาท และอิทธิพลของผูนำสไตลตางๆ 
ในองคกร

Objective

Virtual Onsite

แนวคิดและหลักการของผูนำรูปแบบตางๆ รวมถึงขอดีและขอเสียของแตละ

รูปแบบ

หัวหนางาน 

ทำความเขาใจรูปแบบผูนำของตนเองผานแบบประเมินตนเอง (Self-

Assessment)

การประยุกตความรูและวิธีการใชประโยชนจากขอดีและขอเสียของผูนำ

สไตลตางๆ

ความสัมพันธระหวางอำนาจและภาวะผูนำ รวมถึงวิธีการในการโนมนาว 

การสรางความผูกพัน และการสรางทีมที่สามัคคี

Contact
ติดตอ ณัฐวุฒิ จารุนานันท (โอต)

089-816-7412 
Nattawut@leadbusinessinstitute.com
www.leadbusinessinstitute.com

Supervisor - Middle Management

ผูบริหารระดับกลาง 

เขาใจสไตลผูนำของตนเอง เพ่ือปรับใหเขากับสภาพแวดลอมและ
สถานการณ

ประยุกตความรู และทักษะที่สำคัญในการบริหารทีมงาน อันนำ
ไปสูผลลัพธที่มุงหวังของการทำงาน

Styles of Leadership 

LEADERSHIP
STYLE & 
CLIMATE
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COACHING AFFILIATIVE DEMOCRATIC COMMANDING PACESETTING VISIONARY


