
วัตถุประสงค

หัวขอสำคัญ

กลุมเปาหมาย

Key Content

Target Group

การปลดปลอยตัวเองจากสภาวะ “การตกเปนเหยื่อ เปนผูถูก

กระทำ และโชคชะตาฟาลิขิต” สูแนวทางการพัฒนาตนเองที่

เต็มไปดวยความหมายและสรางสรรค ...กรอบความคิดแบบ

เติบโต (Growth Mindset) คือ กุญแจสำคัญในการพัฒนา

ภาวะผูนำ ความเชื่อมั่น และความสำเร็จทั้งชีวิตสวนตัวและ

การทำงาน

กรอบความคิด (Mindset) ตัวกำหนด “ผลลัพธ (Results) ของการกระทำ

เขาใจความสำคัญและผลกระทบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ในยุคปจจุบัน 

DEVELOPING

Objective

Virtual Onsite

กรอบแนวคิดข้ัวตรงขาม: กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) VS 

กรอบความคิดแบบตายตัว (Fixed Mindset)

พนักงานระดับปฏิบัติการ 

กิจกรรมเสริมสราง กรอบความคิดแบบเติบโต

หลักสำคัญของการมีชีวิตที่ยอดเยี่ยม (Success Principles)

กรอบความคิดแบบผูประกอบการ (Entrepreneurship Mindset) ประตู

สูความคิดริเริ่มสรางสรรค

Contact
ติดตอ ณัฐวุฒิ จารุนานันท (โอต)

089-816-7412 
Nattawut@leadbusinessinstitute.com
www.leadbusinessinstitute.com

Front-line Officer – Manager

ผูจัดการ

MINDSET
GROWTH

ฝกฝนและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตในสถานการณตางๆ
ทั้งในชีวิตสวนตัวและการทำงาน

ยกระดับกรอบความคิดแบบเติบโตสู “กรอบความคิดแบบ
ผูประกอบการ (Entrepreneurship Mindset)” เพื่อนำเสนอ
แนวทางการแกไขปญหาที่สรางสรรค

หลักสำคัญ
ของการมีชีวิตที่ยอดเยี่ยม 

Event Response Outcome

Success Principles


