
วัตถุประสงค

หัวขอสำคัญ

กลุมเปาหมาย

Key Content

Target Group

การปลดปลอยตัวเองจากสภาวะ “การตกเปนเหยื่อ เปนผูถูก

กระทำ และโชคชะตาฟาลิขิต” สูแนวทางการพัฒนาตนเองที่

เต็มไปดวยความหมายและสรางสรรค ...กรอบความคิดแบบ

เติบโต (Growth Mindset) คือ กุญแจสำคัญในการพัฒนา

ภาวะผูนำ ความเชื่อมั่น และความสำเร็จทั้งชีวิตสวนตัวและ

การทำงาน

กรอบความคิด (Mindset) ตัวกำหนด “ผลลัพธ (Results) ของการกระทำ

เขาใจความสำคัญและผลกระทบของกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ในยุคปจจุบัน 

DEVELOPING

Objective

Virtual Onsite

กรอบแนวคิดข้ัวตรงขาม: กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) VS 

กรอบความคิดแบบตายตัว (Fixed Mindset)

พนักงานระดับปฏิบัติการ 

กิจกรรมเสริมสราง กรอบความคิดแบบเติบโต

หลักสำคัญของการมีชีวิตที่ยอดเยี่ยม (Success Principles)

กรอบความคิดแบบผูประกอบการ (Entrepreneurship Mindset) ประตู

สูความคิดริเริ่มสรางสรรค

Contact
ติดตอ ณัฐวุฒิ จารุนานันท (โอต)

089-816-7412 
Nattawut@leadbusinessinstitute.com
www.leadbusinessinstitute.com

Front-line Officer – Manager

ผูจัดการ

MINDSET
GROWTH

ฝกฝนและพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตในสถานการณตางๆ
ทั้งในชีวิตสวนตัวและการทำงาน

ยกระดับกรอบความคิดแบบเติบโตสู “กรอบความคิดแบบ
ผูประกอบการ (Entrepreneurship Mindset)” เพื่อนำเสนอ
แนวทางการแกไขปญหาที่สรางสรรค

หลักสำคัญ
ของการมีชีวิตที่ยอดเยี่ยม 

Event Response Outcome

Success Principles


