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Key Content

Target Group

Objective

เขาใจแนวคิด และหลักการสำคัญในการสรางความรวมมือ
ทางธุรกิจ อันนำไปสูจุดมุงหมายที่สรางผลประโยชนรวมกัน 
(Mutual Benefits)

เขาใจแนวคิดสำคัญในการทำงานรวมกันเปนทีม โดยอาศัย
ความรวมมือภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

ประยุกตใชแนวคิดและทักษะการสรางความรวมมือในองคกร
อันนำไปสูการบรรลุเปาหมายรวมกัน

Contact
ติดตอ ณัฐวุฒิ จารุนานันท (โอต)

089-816-7412 
Nattawut@leadbusinessinstitute.com
www.leadbusinessinstitute.com

เทรนดในการดำเนินธุรกิจในยุค VUCA ที่ตองอาศัยความรวมมือระหวาง
องคกร โดยยึดถือผลประโยชนรวมกัน (Mutual Benefits)

เรียนรูแนวคิดสำคัญของการสรางความรวมมือภายในองคกรดวยหลัก 
SMARTER 

เสริมสรางทักษะและ Mindset สำคัญในการสรางความรวมมือภายใน
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ

การประยุกตทักษะและ Mindset การสรางความรวมมือภายในองคกร
ผานกรณีศึกษา (Case Study)

COLLABORATION
SMART

ในย ุคท ี ่ม ีการเปล ี ่ยนแปลงตลอดเวลา พร อมก ับความ
ซ ับซ อนท ี ่ ยากจะ เข  า ใจ  การม ุ  งม ั ่ นทำงานเพ ื ่ อบรรล ุ
เป าหมายขององคกรเพียงลำพังอาจไม ใช ทางเล ือกที ่ด ี 
แตการสรางความรวมมืออยางชาญฉลาดใหเก ิดขึ ้นทั ้ง
ภายนอกและในองคกร ค ือ หนทางสู   Solution สำหร ับ
ป ญหาท ี ่ ซ ับซ อน และสามารถนำพาท ุกคนในองค กร
เดินทางไปยังเปาหมายรวมกันไดอยางประสบความสำเร็จ
และเกิดการพัฒนาอยางยั ่งยืน
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7 Key  Enablers of Effective Collaboration


